
2014 年工作思路
重点概括为：12345

1——坚持一个新办馆理念

坚持五大办馆原则：把握发展大势、坚持高端定位、 全面

提升素质、培育特色文化、引领社会风尚；

瞄准七位一体目标：把图书馆打造成为全省的知识中心、

情报信息中心、文献保障中心、社会教育中心、古籍保护中心、

公共数字文化建设中心、公众文化休闲中心；

强化八项办馆措施：基本服务优质化、专题服务品牌化、

服务手段智能化、服务方式多元化、重点工程深入化、业务管

理标准化、内部管理规范化、后勤服务社会化；

实现六个一流要求：按照一流的环境、一流的书籍、一流

的管理、一流的服务、一流的队伍、一流的成果，不断提高公

益文化服务的能力和水平，努力担当起公共文化服务体系建设

的主体责任，为山西转型跨越、建设文化强省做出应有的贡献。

2——争取实现两个突破

一是按照重在建设、贵在积累的思路，在不断增强图书馆

的厚重感上有所突破；二是继续强化管理、提升服务、打造新

的亮点，吸引高层次、高素质的读者走进图书馆，力争在改善

入馆读者结构上取得突破。

3——突出抓好三项建设

一是加强馆藏资源建设：修订完善《资源建设规划》，建立
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健全《数字资源采选办法》、《古籍采选办法》、《民国文献、特

种文献采选办法》、《馆藏文献缩微数字化制度》等制度；加快

自建数字资源进程：积极推进《山西古建筑》、《山西古长城》、

《山西传统手工艺》2012 年建设项目，着手筹备 2013 年项目

实施，努力申报 2014 年建设项目；进一步开发利用实体资源，

加强古籍、民国文献资源的数字化、缩微工作；加大资源宣传

推广力度。

二是强化职工队伍建设：组织开展人员招聘，包括今年 15

个岗位 60 个名额及明年 20 个名额招聘；采取分类培训和重点

培训，请进来和走出去等多种方式，开展全员培训，新聘人员

岗前培训，中层干部、优秀员工外出学习培训，打造一支高素

质的职工干部队伍；完善内部机构设置，强化职能，合理调配

人员。

三是完善基础设施建设：做好老馆提升改造，建设功能完

备的少儿馆和特色浓厚的古籍馆，改善老馆环境，实施馆区绿

化、硬化工程；继续完善新馆各项基础建设。

4——继续强化四项管理（安全、服务、秩序、卫生）

一是加强四项考核；二是加强信息日报制度和重点工作周

报制度。

5——打造五个服务新亮点

一是建立爱心图书漂流站；二是开通电子图书借阅服务项

目；三是开放音乐视听室；四是编辑出版《晋图指南》；五是扩
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大公益展览阵地。


